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VIESOSIOS ISTAIGOS JONISKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METYU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie3osios jstaigos JoniSkio psichikos sveikatos centro (Toliau — Centras) 2020-2022
mety korupcijos prevencijos programa (ioliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,Dél korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo" (aktualus pakeitimas nuo 2017-03-18), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.607 D¢l padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo", Specialiyjy tyrimo tarnybos direktoriaus 2003 m.
spalio 24 d. jsakymu Nr.164 ,Dél korupcijos pasireigkimo tikimybés nustatymo metodikos
patvirtinimo® taip pat atsiZvelgta j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
liepos 10 d. jsakymg Nr. V-1633 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo*.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti V3] Jonigkio psichikos sveikatos centre
(toliau — Centras).

3. Programa siekiama S$alinti prielaidas neteisétam, nepagristam 163y panaudojimui bei
korupcijai Centre atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos 1éSos, skiriamos Centro
veiklai, bty panaudojamos kokybiSkoms sveikatos prieziiiros paslaugoms, pacienty ir Centro
darbuotojy teiséms ir laisvéms uZtikrinti.

4. Programa sudaroma trejiems metams ir jgyvendinama vadovaujantis Programos
igyvendinimo priemoniy planu, kuriame nustatytos prevencinés priemonés, skirtos i$vengti
kySininkavimo teikiant vie3gsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems naudos, piktnaudZiavimo
tarnybine padétimi ar jgaliojimy vir§ijimo.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. korupcijos prevencijos Centre tikslas - kryptingos korupcijos prevencijos politikos
vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vie§esnés Centro darbuotojy veiklos vZtikrinimas;

5.2. korupcijos prielaidy i$aiSkinimas ir 3alinimas, nes programa pagrjsta korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos $vietimu ir parama bei teisés paZeidimy
tyrimu;

5.3. veiksmingos korupcijos prevencijos Centro veikloje siekimas, vykdant prevencijos
priemones, ir bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas Centre;

5.4. neidvengiamos atsakomybeés uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

5.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandandiy korupcijos prielaidy sveikatos apsaugos srityje.
Visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, sveikatos
sistemos darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

6. Programoje nurodyty priemoniy vykdymg kontroliuoja Centro direktorés 2009-11-30
jsakymu Nr. V-6 paskirtas atsakingas asmuo, o jgyvendina - pagal sudarytg plang visi Centro
darbuotojai.

II. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Programos tikslas — $alinti prielaidas korupcijai Centro atsirasti ir plisti, kontroliuoti,
kad visos lé3os, skirtos sveikatos apsaugai, biity panaudotos kokybiSkoms sveikatos prieZifiros
paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti. Programa grindZiama pasaulyje pripaZintais



principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy iSaidkinimu, visuomenés
Svietimu.

8. Kiti tikslai:

8.1. uZtikrinti Centro veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy pasiiilymus bei
pageidavimus, darbuotojy dalyvavima tvarkant vieSuosius jstaigos reikalus;

8.2. iSanalizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai atsirasti bei
plisti;

8.3. paSalinti prielaidas, sudarandias sglygas Centro darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi ir savo veiksmais ar neveikimu sudaryti salygas korupciniams teisés
pazeidimams;

8.4. maksimaliai padidinti priimamy sprendimy vieSuma ir skaidruma paslaugy teikimo
srityje;

8.5. vykdyti Centro darbuotojy antikorupcinj $vietima;

8.6. skelbti vieSai informacija apie Programos priemoniy vykdyma ir kitg su
korupcijos prevencija susijusig informacija;

8.7. fiksuoti pranesimus apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ir vielai
skelbti informacija apie tokiy gauty praneSimy skaidiy ir jy pateikimg teisésaugos
institucijoms;

8.8. wuZtikrinti skaidry vieSyjy pirkimy organizavima bei valstybés biudZeto lésy
panaudojima;

9. Vertinimo kriterijai:

9.1. jgyvendinty Programos priemoniy skai¢ius;

9.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaidius;

9.10. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaigius;

9.11. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimai padarytas korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas teikiant administracines ir vieSgsias paslaugas skaiius;

9.12. Centro pacienty nuomonés tyrimy rezultatai, parodantys pasitikéjimg Centru;

9.13. renginiy, skirty antikorupciniam §vietimui ir jy dalyviy skaigius;

10. UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar 3ie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal
kompetencija atsako Programos priemoniy plane nurodyti Vykdytojai.

ITI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSAKOMYBE

11. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo 2023-2025 mety
priemoniy planas (priedas), kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy
igyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai.

12. UZ konkrecios programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. UZ Programos jgyvendinimo organizavimg atsakingas asmuo pasibaigus metams
apibendrina i§ vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus
ir susistemintus pateikia Centro vadovui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Programa jsigalioja ta padig dieng, kai ja jsakymu patvirting Centro vadovas.

15. Su Programa ir priemoniy planu supaZindinami visi Centro darbuotojai pasiraytinai.

16. UZ Programos ir priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys $ioje
programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

17. Kovos su korupcija programa skelbiama Centro interneto svetainéje www.jonpsc.lt
skiltyje ,,Korupcija“.

18. Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita vie$ai skelbiama Centro
interneto svetainéje.



V3] Jonidkio psichikos sveikatos centro
2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos

priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS JONISKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M.PROGRAMOS JGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eik Priemoné Ivykdymo terminas Atsakingi asmenys
Nr.
1. | Korupcijos prevencijos (kovos su 2023 m. sausis Direktore,

prevencija) 2023-2025m. programa ir
jos jgyvendinimo priemoniy plana.

Darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija.

2. | Supazindinti Centro darbuotojus su 2023 m. sausis Direktore,
korupcijos prevencijos 2023-2025 m. Darbuotojas, atsakingas uZ
programos jgyvendinimo priemoniy korupcijos prevencija
planu
3. | Skelbti Centro korupcijos prevencijos | Karta metuose Direktore
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang
bei pasiektus rezultatus jstaigos
internetingje svetainéje
4. | Nustatyti korupcijos pasireikimo Kiekvieny mety IIT | Direktoré
tikimybe veiklos srityse, kuriose ketvirtis Vidaus audito grupé
egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.
5. | Atlikus korupcijos pasireiskimo Parengus Direktorée
tikimybés nustatyma, parengti ir korupciios . . . . .
patvirtinti nustatyty neatitikimy pasir};iiicimo Vidaus medicinos audito grupé
Salinimo priemoniy plang tikimybés
jvertinimo
medZiagg
6. | PerZitreti ir tobulinti patvirtintas Nuolat, esant Vidaus medicinos audito grupé
procediiras, tvarkos apraSus, poreikiui
paSalinant spragas, dél kuriy gali
atsirasti salygos korupcijai
7. | Centro interneto svetainéje nuolat Nuolat Direktorée
skelbti informacija apie gautas Komisiios pirminink
dovanas, gauta bei suteikta paramg Omis1jos pirmininkas
8. | Analizuoti skundus, pareiskimus dél | Gavus skunda, Vidaus medicinos audito grupé
galimy korupcinio pobuidZio teisés pareiSkimg Administracijos atstovas,
pazeidimy bei teikti direktorei Medicinos slaugytoja
pasitilymus dél Centro veiklos
tobulinimo, siekiant pa$alinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
9. | Analizuoti pasiiilymus dél korupcijos | Gavus pasitilyma | Vidaus medicinos audito grupé
prevencijos Centre priemoniy Darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg
10. | Analizuoti ir vie$inti nustatytus Gavus informacija | Vidaus medicinos audito grupé




korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos atvejus

Darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija

11. | Atlikti anoniming pacienty apklausa Kiekvienais metais | Vidaus medicinos audito grupé
del Centre teikiamy pasiaugy teikimo Darbuotojas, atsakingas uz
organizavimo ir prieinamumo, korupcijos prevencija
aiSkintis galimas korupcijos prielaidas

12. | Atlikti anonimine darbuotojy Kiekvienais metais | Vidaus m.edicinos audito grupé
apklausa, sickiant nustatyti darbuotojy | iki gruodzio 31d. | Darbuotojas, atsakingas uz
tolerancijos korupcijai indeksa, skelbti korupcijos prevencijg
apklausos rezultatus jstaigos
internetingje svetainéje

13. | Centro informacijos skelbimo vietose | Nuolat Direktore
ir interneto svetainéje skelbti Administracijos atstovas
informacija apie mokamuy ir
nemokamy (apmokamy i§ PSDF
biudZeto 1¢5y) asmens sveikatos
prieziliros paslaugy teikima

14. | Dalyvauti organizuojamuose Esant Direktore
mokymuose bei kituose renginiuose, organizuojamiems | Darbuotojas, atsakingas uZ
skirtuose antikorupciniam Svietimui renginiams korupcijos prevencijg

I3. | Priminti gydytojams apie jstatyming | Susirinkimy, Direktore
prievole uZpildyti ir pateikti privaCiy | pasitarimy metu
interesy deklaracijas

16. | Organizuoti darbuotoju, vykdantiy Kiekvienais metais | Direktore
vie$uosius pirkimus, dalyvavima
mokymuose vieSyjy pirkimy tema

17. | Bendradarbiauti su STT korupcijos Atsiradus biitinybei | Direktoré
prevencijos ir kontrolés klausimais

18. | Koordinuoti ir kontroliuoti Korupcijos | Kiekvieng ketvirtj | Vidaus medicinos audito grupe,
prevencijos programos jgyvendinimo DarbuqfOJaS, atsakx_r;gas uz
priemoniy plano vykdyma, teikti korupcijos prevencijg
direktorei informacijg apie priemoniy
vykdymag ir pasifilymus dél jy
tikslinimo.

19. | Vadovaujantis Prane$éjo apsaugos Nuolat Darbuotojas, atsakingas uZz

jstatymo nuostatomis, sukurti Centre
vidinius prane$imy apie galimai
padarytas korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas arba netinkama
darbuotojy elgesj, kanalus,
uZtikrinan&ius pranedéjy
anonimiskuma, fiksuoti bei
dokumentuoti $iuos ir kitus gautus
praneSimus apie galimai padarytas
korupcinio pobiidZio nusikalstamas
veikas arba netinkamg darbuotojy
elges;j ir skelbti informacijg apie
tokius prane$§imus jstaigos interneto
svetaingje

korupcijos prevencija,




20.

Istaigoje matomose vietose ir
internetingje svetainéje paskelbti kur
kreiptis dél korupcijos apraitky, (SAM ir
ASP] pasitikéjimo telefonai, SAM el.
pasdtas, STT ,karstoji linija“

Pasikeitus
informacijai

Administracijos atstovas

21.

Nuoseklus jstaigos darbuotojy atlyginimo
didinimas

Kiekvieny mety
sausio meén.

Direktore




