5 VIESOJI ISTAIGA
JONISKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRAS

DARBUOTOJU APKLAUSOS, SIEKIANT JVERTINTI TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI LYG] CENTRE, ATASKAITA

2023-11-08

Remiantis V3] Jonikio psichikos sveikatos centro korupcijos prevencijos 2023-2025 m.
programos jgyvendinimo priemoniy plano 12 punktu, vidaus medicinos audito grupés vadové
2023 m. spalio 23-26 d. V3] Joni3kio psichikos sveikatos centre (toliau — Centre) atliko
anoniming darbuotojy apklausg, siekiant jvertinti tolerancijos korupcijai lygj Centre.

Darbuotojams buvo pateikta anoniminé anketa, kurig buvo praSoma uZpildyti. Uzpildyta
14 ankety. Toliau bus aptariami anketavimo metu gauti rezultatai.

11 respondenty nurodé priklausantys Centro psichikos sveikatos prieZifiros specialisty
komandai, 3 anketa uZpildg¢ darbuotojai nebuvo sveikatos prieZitiros specialistai. 9 darbuotojai
nurodé Centre dirbantys daugiau nei 15 m., 1 darbuotojas Centre dirbo 6-10 m., 4 darbuotojai
dirbo 5 ar maZiau mety. '

Centro darbuotojy buvo klausiama, ar jie yra girdéje apie Centro vykdomas korupcijos
prevencijos priemones? 14 respondenty nurodé apie tokias priemones girdéje. Visi darbuotojai
taip pat pazyméjo, jog Zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj Centre.
Papragius jvardinti asmenis, j kuriuos reikéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj
Centre, atsakymus pateiké 14 respondenty.

Kitu klausimu Centro darbuotojy buvo klausiama jy nuomonés apie situacijy, kuomet
darbuotojams Centre norima papildomai atsilyginti, paplitimg. Daugiau nei pusé darbuotojy
(12 i 14) nurodé, jog situacijy, kuomet darbuotojams bandoma/norima papildomai atsilyginti,
nepasitaiko.

Paklausus, ar darbuotojui per pastaruosius metus pasitaiké situacija, kuomet tiesiogiai
jam ar jo kolegai buvo sitilomas kySis, beveik visi darbuotojai (13 i§ 14) nurodé, jog tokiy
atvejy nepasitaiké. Vienas darbuotojas nurodé, jog jam buvo bandoma atsilyginti dovany
maiSeliu, apie §j jvykj niekam neprane$¢, nes sililomo ky$io darbuotojas nepriémé.

Visi anketg uZpilde Centro darbuotojai teigeé, jog néra susidiire su situacija, kai pats
Centro darbuotojas prasyty kySio arba uZsiimty kita korupcine veikla.

Paskutiniuoju anketos klausimu darbuotojy buvo teiraujamasi, ar jie pranedty, jeigu
ateityje tekty susidurti su korupcijos apraiSkomis darbe.

10 respondenty mano, jog ateityje pranesty apie korupcijos atvejj darbe. Kita dalis (4)
darbuotojy teigia, jog jy pasirinkimas pranesti ar nepranesti apie korupcijos atvejj priklausyty
nuo aplinkybiy.

ISVADOS:
1. 100 % Centro darbuotojy teigia girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

2. 100 % Centro darbuotojy teigia Zinantys, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos
atvejj Centre (dauguma kreiptysi j direktore, korupcijos prevencijos atsakingg asmenj,
tatiau 30 % darbuotojy néra uZtikrinti, ar ateityje tikrai pranesty apie korupcijos atvejj
Centre (,,priklausyty nuo aplinkybiy®).

3. Dauguma darbuotojy (90%) mano, jog situacijy, kuomet Centro darbuotojams
bandoma atsilyginti nepasitaiko, (100%) darbuotojy teigia, jog pasitaiko tik pavieniy
atvejy.

4. Ne vienas Centro darbuotojas nebuvo susidiirgs su situacija, kuomet pats darbuotojas
pra3yty kysio arba uZsiimty kita korupcine veikla.
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